Diese MalRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 1
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% BegriiBung und technische Hinweise

Digitalisierung und Gesundheit — Hand in Hand fur die

‘,' | ambulante Pflege
* Impulse von Marit Bartetzko

e Aktive Pause mit Luisa Sieloske

Abschluss
‘@'_ « 5 Ubungen fiir einen aktiven Tag — digital
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 Angebot zur digitalen, aktiven Pause



......
......
........
- aee
.......

......

18.06.2021

BegrufRung

PFLEX SACHSEN - Digitaltag 2021

Digl a]tag

2021



L Digita]tag

:;l.i.n-u.sée N 5 2021
PFLEX SACHSEN

PFLEX SACHSEN: Unterstutzung

von ambulanten

Pﬂegeunternehmen In Marit Bartetzko Luisa Sieloske

arbeitsorganisatorischen Fragen Moderation Moderation

www.pflex-sachsen.de

Lisa Katharina Rein

Begleitung
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Nichts funktioniert? Rufen Sie Frau Rein an unter +49 351 8322-362
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Impulse von Marit Bartetzko

* Digitalisierung: Fluch oder Segen fir die Gesundheit?

* Wie konnen Digitalisierung und Technik ,richtig® im
ambulanten Pflegedienst eingesetzt werden?

* Was kann man mit digitalen Mitteln tun, um konkret die
Gesundheit zu fordern?

PFLEX SACHSEN - Digitaltag 2021 6
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Wie sehen Sie das? — Zoom-Umfrage

Die Digitalisierung von Arbeitsprozessen ist aus meiner
Sicht eher schlecht fir die Gesundheit.

Ich sehe die Digitalisierung von Arbeitsprozessen
als tolle Moglichkeit zur Gesundheitsforderung.

Ich bin mir noch unsicher, ob ich die Digitalisierung
als eher forderlich oder als eher schadlich fur die
Gesundheit einschatzen soll.
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Wo setzt die Digitalisierung im Gesundheitswesen
an?

"

A~ B

(03 Telemedizin
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Erleichterungen durch die Digitalisierung

Schneller und
umfassender
Informations-
austausch

Austausch der

Leistungs- Erleichterte
trager zu Dienstplan-
Erkrankungen gestaltung

und Therapien

Schnellere
Touren-
planung
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Becka, D., Evans, M., & Hilbert, J. (2017)

Verbesserung
der Pflege-
dokumentation
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Erleichterungen durch die Digitalisierung

=
o o© 2
* Erleichterte Planung * Protokoll von Einsatz- e Gefuhrtes und
und Arbeitszeit- und Fahrtzeit zeitnahes Erfassen
erfassung * Fahrtrouten * \Vereinfachung von
« Transparenz anpassbar Ablaufen
 Schnelle Reaktionen * Tourenplanung * Verbesserung der

kurzfristig anpassbar Versorgungsqualitat
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Wann sind Digitalisierungsprozesse positiv
fur die Gesundheit?

ﬁ
= ——
4h 4
Einflussmoglichkeit Gute und gesunde Arbeitsgestaltung

der Mitarbeitenden

auf den Prozess 'ﬂ% (@) ‘,
5 ;

Steigerung des physischen, psychischen und Gestaltungs- Abwechslung Entlastung
sozialen Wohlbefindens T
spielraume

Reduktion von Stress

Roth, I., und Miller, N. (2016)
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Wann sind Digitalisierungsprozesse negativ
fur die Gesundheit?

T e

Ausschluss der N
Beschaftigten aus dem ﬂ \
EinfUhrungsprozess >

Reduktion der >
Handlungsspielraume —

Steigerung der
Arbeitsverdichtung a

Beglinstigen von bspw. Stress, Anforderu ng an standige
Burnoutsymptomen, Rickenbeschwerden Erreichbarkeit

Roth, I., und Miller, N. (2016)
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Digitalisierung — Fluch oder Segen fur die Gesundheit?

* Segen:

e schneller Informationsaustausch

e Erleichterung von Arbeitsprozessen
* Fluch:

 mogliche Arbeitsverdichtung

* Unwissenheit bei der Verwendung

Negative und positive Folgen treten nicht durch die Technik an sich auf. Es kommt
darauf an, wie die Technik eingesetzt wird.
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Kompetenzen
Umgang durch
Weiterbildung
starken

Drangende

Probleme des
Arbeitsalltags
|6sen

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
mitbestimmen
lassen

Evans, M., Hielscher, V., & Voss, D. (2018)
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Hilfreiche Fragen zur Entscheidungsfindung:

Wie sind unsere Ablaufe derzeit? Wo sehen wir
Verbesserungsbedarf? (z.B. hinsichtlich Zeit, Qualitat der
Arbeitsergebnisse)

Wo sehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verbesserungs-
und Handlungsbedarf?

Welche Anforderungen werden an uns seitens der Gesetzgebung /
anderer Kosten- und Leistungstrager gestellt?

Welche Kosten kommen auf mich zu? Welchen Nutzen
erwarte/erhoffe ich?



Was kann man mit digitalén Mitteln tun,
um konkret die Gesundheit zu fordern?
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Tipps zur Gesundheitsforderung mit digitalen Tools

- lis @iﬂ 1}
@ mll3:rleitstellung von

Ubungsvideos Ges.undheit.f,plattformen
Digitale Online-Seminare
Dienstberatung r —
@ Sensorik zur
Digitale, aktive ' |pd|V|dueIIen
Uberwachung von
Pause

Korperfunktionen
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‘| , I Aktive Pause mit Luisa Sieloske
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-@- Abschluss: 6 Ubungen fiir einen
—h aktiven Tag — digital durchfiihrbar
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6 Ubungen fiir den Pflegalltag

S / (1) Riickenbriicke

- @ - (2) Seitenstrecker

’ > (3) Guten Morgen
(4) Wandoffner

(

(

5) Durchhanger
6) Aufrechte Haltung
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Aktive Pause? Gerne mehr davon...

ATB.BEWEGTE PAUSE

A Dienstags - 11:45 Uhr

Starten Sie jeden Dienstag von 11:45 Uhr bis 12:00 Uhr schwungvoll mit uns in die
Mittagspause. Tun Sie sich etwas Gutes! Egal ob allein oder mit Kolleg*innen. Egal ob mit
oder ohne Kamera. Das Angebot ist kostenfrei. Probieren Sie es also einfach mal aus!

Beschreibung
Der Kurs wird von unserer Ruckenschullehrerin und Coretrainerin Luisa Sieloske geleitet und durchgefuhrt.

T 4 Luisa Sieloske
Wir bitten um vorherige Anmeldung :)

« Public Health M.Sc.
» sieloske@atb-chemnitz.de
e 0371/36958 16
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verbraucherfragen.de/wp-content/uploads/Digitale-Welt-und-Gesundheit.pdf
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Quellen und Copyrights

. Icons
. Eigenschaft: Stop Icon von Icons8
' . Humanressourcen lcon von lcons8
, . Zusammenspiel Icon von Icons8
. Collaborate Icon von ultimatearms auf Flaticon
. Innovation Icon von Freepik auf Flaticon
- . Relief Icon von Flat Icons auf Flaticon
. Reduction Icon von Freepik auf Flaticon
. Pressure lcon von Freepik auf Flaticon
\ . Stats Icon von Freepik auf Flaticon
D e Carlcon von Freepik auf Flaticon
\ 4 . Digital Signatur Icon von Freepik auf Flaticon
. Question lcon von Roundicons auf Flaticon
. Zoom lcon von Icons8
. Webex Icon von lcons8
. Microsoft Teams Icon von lcons8

. Jumping Icon von Icons8
. Laptop Icon von Icons8

. Hantel Icon von Icons8

. PC auf Schreibtisch Icon von Icons8

. Wearable Technology Icon von lcons8

. Kamera-Automatisierung lcon von Icons8
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https://www.flaticon.com/free-icon/digital-signature_4696829?term=digital%20documentation&related_id=4696829
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/question_189665?term=questionmark&page=1&position=5&page=1&position=5&related_id=189665&origin=search
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https://icons8.de/
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https://icons8.de/icon/59820/laptop
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/16887/hantel
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/19659/pc-auf-schreibtisch
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/98hP0q7aOOyz/wearable-technology
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/54925/kamera-automatisierung
https://icons8.de/

Vielen Dank fur Ihre Teilnahmel
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ATB i I/ WOHN X PERIUM
ATB Arbeit, Technik und Bildung RKW Sachsen GmbH WohnXperium e. V.
gemeinnutzige GmbH Dienstleistung und Beratung
Marit Bartetzko und Luisa Sieloske ~ Clemens Hiltscher und Karola Képferl
Neefestralle 76 Lisa Katharina Rein FiirstenstraRe 21
09119 Chemnitz Freiberger StralRe 35 09130 Chemnitz
bartetzko@atb-chemnitz.de 01067 Dresden _ ,

. . inffo@wohnxperium.de
sieloske@atb-chemnitz.de pflex@rkw-sachsen.de 49 (0V171 8670121

+

+49 (0)371 | 369 58 24 +49 (0)351 | 8322-351 ()

5 Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.
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