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Agil Fihren
Herausforderungen & Chancen

Was heute herausfordert Was agile Fiihrung ermdglicht
* Dynamische & komplexe(VUKA-)Welt « schnellere Reaktionen auf Veranderungen
+ Steigender Koordinationsbedarf durch « transparente Ziele, Rollen und Entscheidungen
* bereichsiibergreifende + mehr Kreativitat und Innovation
Aufgaben + starkere Zusammenarbeit und Lernfahigkeit

’ dlgltallsmrfes.und . * Weiterentwicklung von Fiihrungskraften und
ortsunabhangiges Arbeiten Mitarbeiter:innen

Was konnen Sie tun? - 5 Impulse fiir den Fiihrungsalltag

» Orientierung geben. Ziele, Prioritdten und Spielrdaume klaren.

+ Perspektiven einbeziehen. Mitarbeitende frih beteiligen und offen flr neue Ideen bleiben.

» Verantwortung teilen. Entscheidungen dort ermdglichen, wo das Wissen liegt.

* Feedback verankern. Zusammenarbeit und Ergebnisse regelmaBig gemeinsam reflektieren.
* Lernen ermdglichen. Experimente zulassen und Fehler als Lerngelegenheiten nutzen.

Aqile Fihrung gibt Richtung und Rahmen - nicht jeden einzelnen Schritt vor.

Holen Sie sich auf der ndchsten Seite Inspiration fir den gezielten Einsatz agiler Tools und
MaBnahmen!

GEFORDERT VOM
Das diesem Poster zugrunde liegende Vorhaben wird
Bundesministerium mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und
* fir Bildung Forschung unter dem Férderkennzeichen 02L19C300
und Forschung geférdert. Die Verantwortung fir den Inhalt dieser
Veroffentlichung liegt bei den Autorinnen.
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Methodenkiste fir
agile Tools & MaBnahmen

Agile Tools sind kein Selbstzweck. Sie helfen, Arbeit zu strukturieren, Zusammenarbeit zu starken und
Lernen zu ermdglichen. Wahlen Sie die Methode passend zu Ziel, Team und Situation.

Design Thinking

unterstlitzt dabei, Probleme und Prozesse aus
der Perspektive der Nutzer:innen neu zu denken.
Damit wird die kollaborative Kreativitat in

interdisziplindren Teams gefordert.
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Canvasboard

Ein Projekt-Canvas stellt die wichtigsten
Informationen zu einem Projekt tbersichtlich und
in einer einheitlichen Struktur dar.

Ein Team-Canvas unterstiitzt dabei, Rollen,

Erwartungen, Zusammenarbeit und gemeinsame
Werte zu klaren.

GEFORDERT VOM
Das diesem Poster zugrunde liegende Vorhaben wird
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