
Gemeinsam
ankommen.
Spürbar
profitieren.
Zwei kostenfreie Inhouse-Workshops im Rahmen unseres 
BMFTR-geförderten Forschungsprojekts zu 
Ankommensprozessen in Teams der Produktionstechnik.

Reflektieren Sie Einarbeitung und Zusammenarbeit im
geschützten Rahmen und stärken Sie die Bindung Ihrer
Mitarbeitenden!

Gemeinsam die
Herausforderungen
verstehen.

Einarbeitung und
Zusammenarbeit
im Team gezielt
reflektieren und
weiterentwickeln.

Erkenntnisse in
konkrete Maßnahmen
überführen.

VERSTEHEN

GESTALTEN

Passende Lösungen
für Team und
Mitarbeitende
erarbeiten.

STÄRKEN

UMSETZEN



Forschungsprojekt unterstützen 
Ihre Erfahrungen helfen uns,
Ankommensprozesse in MINT-Teams zu
erforschen.

Teams stärken
Forschung unterstützen

Ihr Mehrwert auf einen Blick

Geschützter Workshop-Rahmen
für Erfahrungen, Erwartungen und
Verbesserungsansätze.

Nutzung kreativer Methoden
für einen neuen Blick auf Einarbeitung,
Zusammenarbeit und Kommunikation.

Fakten auf einen Blick

Die Workshops werden per Video/Ton aufgezeichnet und
anonymisiert ausgewertet. Ihre Angaben bleiben vertraulich. 

Start ab September 2026

zwei aufeinander aufbauende
Workshops (im Abstand von ca.
6-8 Wochen)

zeitlicher Umfang je 3 bis 4
Stunden

Zielgruppe: Teams aus dem
produktionstechnischen Umfeld
mit 5-7 Personen, darunter:

Strukturierte Reflexion
des Ankommens neuer
Mitarbeitender im Team.

DAS DIESEM POSTER ZUGRUNDE LIEGENDE VORHABEN WIRD MIT
MITTELN DES BUNDESMINISTERIUMS FÜR FORSCHUNG,
TECHNOLOGIE UND RAUMFAHRT UNTER DEM FÖRDERKENNZEICHEN
01FP24M06 GEFÖRDERT. DIE VERANTWORTUNG FÜR DEN INHALT
DIESER VERÖFFENTLICHUNG LIEGT BEI DEN AUTOR:INNEN.

Interesse oder Fragen?
Schreiben Sie uns!

strobl@atb-chemnitz.de

Eva Strobl
wissenschaftliche Mitarbeiterin

strobl@atb-chemnitz.de
0371 / 369 58 24

www.atb-chemnitz.de

1 Berufsanfängerin mit MINT-Studium
1 Person aus Personal, Gleichstellung
oder Betriebsrat
1 Führungskraft
weitere Teammitglieder


	Gemeinsam ankommen.
	Spürbar
	profitieren.
	Zwei kostenfreie Inhouse-Workshops im Rahmen unseres
	BMFTR-geförderten Forschungsprojekts zu
	Ankommensprozessen in Teams der Produktionstechnik.
	Reflektieren Sie Einarbeitung und Zusammenarbeit im geschützten Rahmen und stärken Sie die Bindung Ihrer Mitarbeitenden!
	VERSTEHEN
	STÄRKEN
	GESTALTEN
	UMSETZEN



