
Willkommen zur virtuellen Veranstaltung im Rahmen des Digitaltags

„Digitalisierung und Gesundheit – Hand in Hand für die 
ambulante Pflege
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Begrüßung und technische Hinweise

Digitalisierung und Gesundheit – Hand in Hand für die 
ambulante Pflege

• Impulse von Marit Bartetzko

• Aktive Pause mit Luisa Sieloske

Abschluss
• 5 Übungen für einen aktiven Tag – digital 

durchführbar
• Angebot zur digitalen, aktiven Pause
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Begrüßung

18.06.2021 PFLEX SACHSEN - Digitaltag 2021 3



PFLEX SACHSEN

❖ PFLEX SACHSEN: Unterstützung 

von ambulanten 

Pflegeunternehmen in 

arbeitsorganisatorischen Fragen

❖ www.pflex-sachsen.de
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Marit Bartetzko

Moderation 

Luisa Sieloske

Moderation

PFLEX SACHSEN - Digitaltag 2021

Lisa Katharina Rein

Begleitung

http://www.pflex-sachsen.de/
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Nichts funktioniert? Rufen Sie Frau Rein an unter +49 351 8322-362 



Impulse von Marit Bartetzko

• Digitalisierung: Fluch oder Segen für die Gesundheit?

• Wie können Digitalisierung und Technik „richtig“ im 
ambulanten Pflegedienst eingesetzt werden?

• Was kann man mit digitalen Mitteln tun, um konkret die 
Gesundheit zu fördern?
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Digitalisierung: Fluch oder Segen für die 
Gesundheit im ambulanten Dienst?



Wie sehen Sie das? – Zoom-Umfrage
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Die Digitalisierung von Arbeitsprozessen ist aus meiner 
Sicht eher schlecht für die Gesundheit.

Ich sehe die Digitalisierung von Arbeitsprozessen 
als tolle Möglichkeit zur Gesundheitsförderung.

Ich bin mir noch unsicher, ob ich die Digitalisierung 
als eher förderlich oder als eher schädlich für die 
Gesundheit einschätzen soll.
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01 eHealth

02 mHealth

03 Telemedizin

Wo setzt die Digitalisierung im Gesundheitswesen 
an?



Erleichterungen durch die Digitalisierung
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01 02 03 04 05

Schneller und
umfassender
Informations-
austausch

Austausch der 
Leistungs-
träger zu 
Erkrankungen 
und Therapien

Erleichterte
Dienstplan-
gestaltung

Schnellere
Touren-
planung

Verbesserung 
der Pflege-
dokumentation

Becka, D., Evans, M., & Hilbert, J. (2017)



• Protokoll von Einsatz-

und Fahrtzeit

• Fahrtrouten 

anpassbar

• Tourenplanung 

kurzfristig anpassbar
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01
• Erleichterte Planung 

und Arbeitszeit-

erfassung

• Transparenz

• Schnelle Reaktionen

• Geführtes und 

zeitnahes Erfassen

• Vereinfachung von 

Abläufen

• Verbesserung der 

Versorgungsqualität

Erleichterungen durch die Digitalisierung
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Gute und gesunde Arbeitsgestaltung

Abwechslung EntlastungGestaltungs-
spielräume

Wann sind Digitalisierungsprozesse positiv
für die Gesundheit?

Einflussmöglichkeit 
der Mitarbeitenden 

auf den Prozess

Steigerung des physischen, psychischen und 
sozialen Wohlbefindens

Reduktion von Stress

Roth, I., und Müller, N. (2016) 
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Ausschluss der 
Beschäftigten aus dem 

Einführungsprozess

Reduktion der 
Handlungsspielräume

Steigerung der 
Arbeitsverdichtung

Anforderung an ständige 
Erreichbarkeit

Wann sind Digitalisierungsprozesse negativ
für die Gesundheit?

Begünstigen von bspw. Stress, 
Burnoutsymptomen, Rückenbeschwerden

Roth, I., und Müller, N. (2016) 



Digitalisierung – Fluch oder Segen für die Gesundheit?
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• Segen: 
• schneller Informationsaustausch
• Erleichterung von Arbeitsprozessen

• Fluch: 
• mögliche Arbeitsverdichtung 
• Unwissenheit bei der Verwendung

Negative und positive Folgen treten nicht durch die Technik an sich auf. Es kommt 
darauf an, wie die Technik eingesetzt wird.



Wie können Digitalisierung und Technik 
„richtig“ im ambulanten Pflegedienst 

eingesetzt werden?
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01

02

03

04

Drängende 
Probleme des 
Arbeitsalltags 
lösen

Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter 
mitbestimmen 
lassen

Umgang durch 
Weiterbildung 
stärken 

Kompetenzen
stärken

Evans, M., Hielscher, V., & Voss, D. (2018)
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Hilfreiche Fragen zur Entscheidungsfindung:
Wie sind unsere Abläufe derzeit? Wo sehen wir 
Verbesserungsbedarf? (z.B. hinsichtlich Zeit, Qualität der 
Arbeitsergebnisse)

Welche Anforderungen werden an uns seitens der Gesetzgebung / 
anderer Kosten- und Leistungsträger gestellt?

Wo sehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verbesserungs-
und Handlungsbedarf?

Welche Kosten kommen auf mich zu? Welchen Nutzen 
erwarte/erhoffe ich?



Was kann man mit digitalen Mitteln tun, 
um konkret die Gesundheit zu fördern?



18.06.2021 PFLEX SACHSEN - Digitaltag 2021 19

Tipps zur Gesundheitsförderung mit digitalen Tools

Digitale 
Dienstberatung

Digitale, aktive 
Pause

Bereitstellung von 
Übungsvideos

Sensorik zur 
individuellen 
Überwachung von 
Körperfunktionen

Gesundheitsplattformen
Online-Seminare



Aktive Pause mit Luisa Sieloske
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Abschluss: 6 Übungen für einen 
aktiven Tag – digital durchführbar 
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6 Übungen für den Pflegalltag
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(1) Rückenbrücke

(2) Seitenstrecker

(3) Guten Morgen 

(4) Wandöffner

(5) Durchhänger

(6) Aufrechte Haltung



Abschluss: Angebot zur digitalen, 
aktiven Pause
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Aktive Pause? Gerne mehr davon…
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Luisa Sieloske 
• Public Health M.Sc.  
• sieloske@atb-chemnitz.de
• 0371 / 369 58 16

mailto:Sieloske@atb-chemnitz.de
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• Icons
• Eigenschaft: Stop Icon von Icons8
• Humanressourcen Icon von Icons8
• Zusammenspiel Icon von Icons8
• Collaborate Icon von ultimatearms auf Flaticon
• Innovation Icon von  Freepik auf Flaticon
• Relief Icon von Flat Icons auf Flaticon
• Reduction Icon  von Freepik auf Flaticon
• Pressure Icon von Freepik auf Flaticon
• Stats Icon von Freepik auf Flaticon
• Car Icon von Freepik auf Flaticon
• Digital Signatur Icon von Freepik auf Flaticon
• Question Icon von Roundicons auf Flaticon
• Zoom Icon von Icons8
• Webex Icon von Icons8
• Microsoft Teams Icon von Icons8
• Jumping Icon von Icons8
• Laptop Icon von Icons8
• Hantel Icon von Icons8
• PC auf Schreibtisch Icon von Icons8
• Wearable Technology Icon von Icons8
• Kamera-Automatisierung Icon von Icons8

https://icons8.de/icon/20938/eigenschaft%3A-stop
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/36m26sAM2RfO/humanressourcen
https://icons8.de/
https://icons8.de/icon/103984/zusammenspiel
https://icons8.de/
https://www.flaticon.com/free-icon/collaborate_2645988?term=collaborate&page=1&position=21&page=1&position=21&related_id=2645988&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/innovation_3790156?term=innovation&related_id=3790156
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https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/premium-icon/reduction_2403078?term=reduction&page=1&position=73&page=1&position=73&related_id=2403078&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/pressure_3166584?term=pressure&page=1&position=59&page=1&position=59&related_id=3166584&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/stats_265707?term=excel&page=1&position=22&page=1&position=22&related_id=265707&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/premium-icon/car_2882100?term=car&page=1&position=36&page=1&position=36&related_id=2882100&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/digital-signature_4696829?term=digital%20documentation&related_id=4696829
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/free-icon/question_189665?term=questionmark&page=1&position=5&page=1&position=5&related_id=189665&origin=search
https://www.flaticon.com/
https://img.icons8.com/plasticine/100/000000/zoom.png%22
https://icons8.de/
https://img.icons8.com/plasticine/100/000000/cisco-webex-meetings.png
https://icons8.de/
https://img.icons8.com/color/48/000000/microsoft-teams.png
https://icons8.de/
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https://icons8.de/
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

ATB Arbeit, Technik und Bildung 

gemeinnützige GmbH

Marit Bartetzko und Luisa Sieloske

Neefestraße 76

09119 Chemnitz

bartetzko@atb-chemnitz.de

sieloske@atb-chemnitz.de

+49 (0)371 | 369 58 24

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

RKW Sachsen GmbH

Dienstleistung und Beratung

Clemens  Hiltscher und

Lisa Katharina Rein

Freiberger Straße 35

01067 Dresden

pflex@rkw-sachsen.de

+49 (0)351 | 8322-351

WohnXperium e. V.

Karola Köpferl

Fürstenstraße 21

09130 Chemnitz

info@wohnxperium.de

+49 (0)171 8670121
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