ShiftLifeBalance SHIFT IFE
Schichtarbeit sozialpartnerschaftlich gestalten
Laufzeit: 01.04.2023 bis 31.03.2026 BALANCE

Gefordert durch:

Das Projekt ,ShiftLifeBalance - Schichtarbeit sozialpartnerschaftlich gestalten” wird im Rahmen des o
Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fordern %& i Arbet und Soraes
(ESF-Sozialpartnerrichtlinie)” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union

Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Hintergrund Ziele

Sachsen zeichnet sich durch einen hohen  Starre Schichtplane in der Produktion fuhren dazu,
Tatigkeitsanteil in der Produktion und Schichtarbeit dass Menschen die Sorgearbeit der Erwerbsarbeit
aus. Doch Schichtarbeit wird unattraktiver: Sie  unterordnen mussen. ShiftLifeBalance zielt darauf ab,
beeinflusst  Arbeitsqualitat und -zufriedenheit flexiblere Schichtplane sozialpartnerschaftlich zu
negativ. und sorgt auf privater Ebene fur gestalten, um Gleichstellung fur Personen mit
Schwierigkeiten in der Vereinbarkeit von Erwerbs-  Sorgearbeit zu schaffen, Mitarbeitende zu binden und

und Sorgearbeit. Sorgearbeit bleibt daher meist an  die Attraktivitat der Arbeit steigern.

Partner:innen  mit  reduzierter = wdchentlicher ® Sozialpartnerschaftliche Entwicklung von
Arbeitszeit hangen - dies sind uberwiegend Frauen. flexibleren  Schichtarbeitskonzepten in  der
Sie fur Schichtarbeit zu gewinnen fallt daher oft Produktion

schwer. Hinzu kommt, dass ,Blue Collar- = Schaffen eines gemeinsamen Verstandnisses Uber
Mitarbeitende die Verlierer:innen in Diskussionen paritatische  Verteilung von  Sorge- und
um Flexibilitat und New Work sind. Bei Remotearbeit Erwerbsarbeit

werden in den meisten Fallen nur ,White Collar’- ® Anstol3 eines organisationalen Wandels hinsichtlich
Mitarbeitende bedacht. Vereinbarkeit und Flexibilitat in der Produktion

Vorgehen im Unternehmen

Status Quo- Bedarfs- Befahigung von Festlegung von Handlungs- Erprobung und
Ermittlung zur erhebung mit betrieblichen Zielen fur die ansatze zur Evaluierung
Schichtarbeit  Mitarbeitenden Lots:innen Schichtarbeit Flexibilisierung der Ansatze

Ergebnisse

20 52 20 10
begleitete Arbeitsteams in inner- und Uberarbeitete erarbeitete Bedingungen
sachsischen KMU und uberbetriebliche Schichtarbeitskonzepte in fur betriebliche
GrolBunternehmen Workshops sachsischen Unternehmen Rahmenvereinbarungen
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