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Agil Fihren
Herausforderungen & Chancen

Ein Perspektivwechsel
Vom unbeweglichen aber sicheren und stabilen Tanker in ein anderes beweglicheres,
schnelleres aber gleichermaBen stabiles Fortbewegungsmittel.

Herausforderungen Chancen

* Wirleben in einer dynamischen und + Gestaltung eines agiles Fortbewegungsmittel
komplexen Welt (VUKA-Welt)! um flexibler, effizienter und

+ viele Aufgaben bendtigen eine bereichsubergreifend auf Veranderungen zu
Beteiligungverschiedener Bereiche reagieren

* lange und teilweise intransparente * mit Transparenz eine durchlassige Organisation
Kommunikationswege gestalten

» Digitalisierung der Arbeitswelt * Innovationen und Kreativitat unterstitzen

« ortunabhdngiges Arbeiten » Weiterentwicklung von Fihrungskraften und

Wandel des Fiihrungskontextes: Von Mitarbeiter:innen

der Leitung zum Coach & Moderator!

Was kénnen Sie tun?

Sichern, férdern und unterstiitzen Sie eine agile und gelebte Organisationskultur durch lhre
stetige Flihrungstatigkeit.

Nehmen Sie regelmaBig einen Perspektivwechsel vor und versetzen Sie sich in die Lage des
Gegentbers. Bleiben Sie offenfiir neue Ideen und schaffen Sie Raum flr Experimente.

Reflektieren und Hinterfragen Sie regelmaBig Ihr und das gemeinsame Handeln und fordern und
geben Sie Feedback. Geben Sie Orientierung!

Entlasten Sie sich als Flihrungskraft in dem Sie die Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
der Mitarbeiter:innen fordern und fordern und schenken Sie Vertrauen.

Fordern und férdern Sie die aktive Mitgestaltung der Mitarbeiter:innen!

Freuen Sie sich Uber Fehler und unterstitzen Sie |hre Mitarbeiter:innen gemeinsam an diesen
Erfahrungen zu wachsen.

Nutzen Sie verschiedene agile Tools und MaBnahmen und holen Sie sich mit dem Fact Sheet
Methodenkiste flr agile Tools & MaBnahmen Inspiration!
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Methodenkiste fir
agile Tools & MaBnahmen

Ein Perspektivwechsel

Vom unbeweglichen aber sicheren und stabilen Tanker in ein anderes beweglicheres,
schnelleres aber gleichermalBen stabiles Fortbewegungsmittel. Welche
Fortbewegungsmittel gibt es?

Design Thinking

ist eine Methode um Prozesse neu zu denken und
aus der Perspektive der Nutzer:innen Ideen und
Ldsungen zu entwickeln. Damit wird die
kollaborative Kreativitat in interdisziplinaren
Teams gefordert.
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Ergebnisse achcra Treffen & Zektaliung.

offene Themenimachste Aufgaben

Canvasboard

Ein Projekt-Canvas ist eine Methode, mit der die
wichtigsten Fakten deines Projekts ibersichtlich
und in einer einheitlichen Struktur visualisieren
kannst.

Ein Team-Canvas kannin strukturierter Form
unterstlitzen ein Team zu formen, das Vertrauen
und den Zusammenhalt innerhalb des Teams zu
starken.
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