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Kl im Unternehmen einsetzen - agile Labteams helfen

Agile Labteams sind eine Moglichkeit des Wissenstransfers zwischen Projektmanagement im Labteam
ihrem Betrieb, Wissenschaftler:innen sowie IT-Spezialist:innen in der - aufgabengesteuert
betrieblichen Praxis. Sie bieten Lern- und Experimentierraume fur - gleichberechtigt

die Einfuhrung komplexer Losungen. « dynamische Arbeitsphasen

- regelmalidiges Feedback zur Losung
- anpassbar an betriebliche Ablaufe
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- Umsetzung mit Bordmitteln maoglich

- Losungen direkt im Betrieb
- schnell Einsatzgebiete

- Automatisierung in der Produktion, Buchhaltung etc.
- veranderte Arbeitsablaufe
- komplexe Herausforderungen fur die Arbeitsgestaltung

- ressourcenschonend
- betriebsbezogen anpassbar
- Einbindung der Mitarbeitenden
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