Wichtige Hintergriinde

Onboarding & BOARDING
Offboarding PASS

Im Uberblick

Einarbeitung beim Eintritt in das Unternehmen und Laufzettel beim
Austritt - fur viele von lhnen sicher nichts Neues. Neu ist jedoch der
Fokus, den sich On- und Offboarding setzen: Ein herzliches Willkommen
im Team und eine wertschatzende Verabschiedung. Mitarbeiterbindung
und Personalmarketing werden gestarkt. So werden auch Menschen,
die Ihr Unternehmen verlassen, positiv Uber Sie berichten.
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der Unternehmen Faktor: starkt Bindung und
haben einen guten N Gesprache mit Produktivitat ab
Einarbeitungsprozess der Fuhrungskraft Tag 1

Quelle: https://blog.gitnux.com/de/mitarbeiter-onboarding-statistiken/
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Tipps flr den Praxistransfer

Onboarding als Zuckertiite

Onboarding versteht sich nicht als
“einfacher Einarbeitungsprozess”, der
sich allein um fachliche Aspekte dreht,
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sondern als gezielte Integration in das \—/ E

Arbeitsteam - bereits vor Tag 1. KOntakt

Onboarding braucht einen Plan 9 Frau Gesine And
rau Gesine Andersen
Wer macht was wann? Wer ist

Ansprechpartner:in firr das neue @ +49 371369 58 17
Teammitglied? Onboarding wird durch

klare Plane, die ab _ 9 andersen@atb-chemnitz.de
Vertragsunterzeichnung laufen, gesichert.

Offboarding: Austritte mit Herz gestalten Q ATB Arbeit, Technik und

Ein Dankeschdn und die geplante ﬁii?ggt?a%r:gg

Ubergabe von Aufgaben sind in einer
Trennungsphase essentiell, um lose
(in)formelle Enden zu vermeiden.
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