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Der demografische und ökologische Wandel sowie
die fortschreitende Digitalisierung beeinflussen
unsere Arbeitswelt. Im digitalen Wandel verändert
auch der Arbeitsmarkt sein Gesicht. – All das stellt
Unternehmen wie Beschäftigte vor enorme
Herausforderungen. Gleichzeitig entstehen eine Fülle
von Chancen und enormes Entwicklungspotential:
Digitale Technologien oder lernende Systeme können
in verschiedenen Bereichen eingesetzt werden, um
Prozesse zu optimieren, Arbeitsabläufe zu erleichtern
oder neue Produkte und Märkte zu erschließen.

Es gilt, mit verändertem Blick darauf zu reagieren.

Wer? Insbesondere kleine und mittelständische sächsischen Unternehmen und deren
Beschäftigte. Wie? Indem sie lernen, wie man die Chancen des digitalen Wandels clever
für sich nutzt. Dafür finden sie, gemeinsam mit uns, individuelle Lösungsansätze.
Unsere Angebote:

• Veränderungen gemeinsam anstoßen mit Entscheider:innen und Beschäftigten

• Niedrigschwellige Wissensvermittlung zu zentralen Digitalisierungsfragen

• Unterstützung von Entscheider:innen und Beschäftigten durch individuelle und
bedarfsgerechte Beratungen

• Entwicklung von Handlungs-, Gestaltungs- und Selbstlernkompetenzen seitens der
Beschäftigten mittels begleiteter Qualifizierungsangebote

• Orientierung und Hilfe bei Auswahl und Einführung neuer Technologien, moderner
Dateninfrastruktur und künstlicher Intelligenz

In Lotsen- und vertieften Beratungen
werden Potenziale ermittelt, konkrete 
Lösungsansätze aufgezeigt und mittels 

individueller Handlungspläne 
kollaborativ entwickelt und umgesetzt.

Die digitale Wissensplattform erfasst 
lokale Beratungs-, Bildungs- und 

Förderangebote und dokumentiert 
Fallbeispiele sowie den aktuellen Stand 

von Wissenschaft und Praxis.

Im Rahmen begleiteter Qualifizierungen 
entwickeln Beschäftigte ihre Selbstlern-, 
Gestaltungs- und Medienkompetenzen 

systematisch weiter. 
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Neefestraße 76
09119 Chemnitz 

Prof. Dr.-Ing. Michael Uhlmann

 0371 / 369 58 16

 uhlmann@atb-chemnitz.de

Freiberger Str. 35
01067 Dresden  

Dr. Oliver Franken

 0351 /8322-355

 ofranken@rkw-sachsen.de

Projektträger:
RKW Sachsen GmbH

Aktuelle Informationen unter https://www.zukunftszentrum-sachsen.de 
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Projektpartner:
ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH

Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms
„Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Wissenspool und -plattform

Lotsen- und vertiefte Beratung
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