Unternehmen beraten und begleiten

als Projektmitarbeiter*in flr das Projekt
,,Fachkraftesmherungslotsen” be| der ATB (m/w/d) (40h)

Die ATB Arbeit, Technik und B|Idung gGmbH ist in der ertschaftsreglon
Chemnitz seit 30 Jahren als Entwicklungsbegleiter der Unternehmen tatig.
Unsere Kunden sind mittelstandische Unternehmen, mit denen wir
partnerschaftlich auf Augenhéhe zusammenarbeiten.

Strategisch konzentrieren wir uns auf die Felder Arbeitsqualitdat und
Wandlungsfahigkeit von Organisationen. Daher bieten wir gezielte
Unterstiitzung bei der Umsetzung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse,
z.B. bei der digital unterstiitzten Personalarbeit, beim Erfahrungsaustausch mit
anderen Betrieben sowie der Etablierung agiler Arbeitsweisen.

Wir bieten:
* Laptop und Diensthandy

abwechslungsreiche & vielfiltige

* Festgehalt in Anlehnung an Einblicke in die regionale Wirtschaft
denTV-L13 * gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit und
* Feste Kilometerpauschale bei Freizeit & mobile Arbeit

Dienstreisen: 32ct/km zwei Weiterbildungstage pro Jahr
* eine vorerst bis 28.02.2027 ein  freundliches und offenes
befristete Einstellung Betriebsklima mit gemeinsamen
Ausfliigen,  Weihnachtsfeier und
Bowlingabenden
« gesundheitsbewusstes Unternehmen
mit bewegter Pause
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Wissen.Schafft.Praxis

Ilhre Aufgaben als , Fachkraftesicherungslotse”:

Durch lhren dreistufigen Beratungsansatz begleiten Sie die Unternehmen

dabei, Potenziale zum Finden, Binden und Entwickeln von Fachkraften zu

erschlieBen.

Sie bewegen sich dabei als Berater*in in den folgenden Handlungsfeldern:

* Implementierung und Ausbau von Instrumenten der strategischen
Personalarbeit

* \Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat

*  Wissensaufbau zu Fachkraftegewinnung und -bindung

* Einfihrung und Starkung guter Arbeit im Unternehmen

Akquise
Sie schliefen kleine und mittlere Unternehmen aus der Region fiir das Thema
Fachkraftesicherung auf und gewinnen sie fir eine Potenzialberatung.

Beratung & Coaching

Sie begleiten kleine und mittlere Unternehmen situationsspezifisch und
unterstitzen sie bei der Losungssuche und Potenzialentwicklung im Bereich der
Fachkraftesicherung.

Workshops
Sie Ubernehmen die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Kurzworkshops in den Unternehmen.

Offentlichkeitsarbeit

Sie entwickeln mit dem ATB-Team kleine Offentlichkeitsarbeitsbeitrige fiir Presse
sowie Social Media und wirken an der Mediengestaltung fiir die AuBendarstellung
mit (z.B. Flyer, Plakate, Videos).

RegelmaRige Teamevents runden unseren
abwechslungsreichen Arbeitsalltag ab.
Werden Sie Teil unseres kreativen Teams!
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Wissen.Schafft.Praxis

Sie sind kommunikationsstark, offen und neugierig? Sie sind
empathisch und I6sungsorientiert? Eine strukturierte und
systematische Arbeitsweise ist fiir Sie kein Fremdwort?

Sie bringen mit:

* Einen Diplom- oder Masterabschluss
z.B. Arbeitswissenschaften, Human- und Sozialwissenschaften oder
Betriebswirtschaftslehre

* Vorerfahrungen in der Arbeit mit kleinen und mittleren Unternehmen
Aufgrund unterschiedlicher  Perspektiven und komplexen
Herausforderungen sind Erfahrungen in der Beratung und Begleitung
von Unternehmen (Personal- und Organisationsgestaltung) wichtig.

*  Wertschatzende und kommunikative Fahigkeiten im persénlichen Kontakt:
Es kommen vielfaltige Interaktionsnotwendigkeiten auf Sie zu - eine
offene und aufgeschlossene Personlichkeit sowie gute kommunikative
Fahigkeiten sind daher von Vorteil.

* Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise:
Sie werden kleine und mittlere Unternehmen kontaktieren und fir
Beratungen aufschliel3en.

* Moderations- und Methodenkompetenz:
Fiir die Durchfliihrung von kleinen Workshops sind moderatives
Geschick und Methodenvielfalt gefragt.

* Bereitschaft fiir regionale Dienstreisen:
Dazu sind ein Fuhrerschein Klasse B und einen eigener PKW oder eine
TeilAuto-Mitgliedschaft unbedingt erforderlich.

Wir freuen uns auf lhre zeitnahe Bewerbung! Bitte senden Sie uns lhre
ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Qualifikations-nachweise und Arbeitszeugnisse, frithestmoglicher
Eintrittstermin) an ‘

Prof. Dr.-Ing. Michael Uhlmann
Geschaftsfuhrer

E-Mail: uhlmann@atb-chemnitz.de
Tel.: 0371 | 36958 —-13

Gerne beantworte ich lhre Fragen zur

Bewerbung. -
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